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PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO

VACANTE DE:

01 DIRECTOR/A CESFAM “DR. MANUEL FERREIRA GUZMAN”
01 DIRECTOR/A CESFAM “PUDETO BAJO”

GENERALIDADES:

Las presentes bases reglamentaran el Concurso Publico que se convocara para proveer el
cargo de Director/a del CESFAM “Dr. Manuel Ferreira Guzman” y Directora/a del CESFAM
Pudeto Bajo, ambos de la ciudad de Ancud, en la Categoria y Nivel que le corresponda al
postulante seleccionado.

El proceso se ajustara a las normas legales establecidas en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto
de Atencidn Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones, su respectivo Reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 1.889, del Ministerio de Salud y sus modificaciones,
de fecha 12 de Julio de 1995, supletoriamente la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y las Bases respectivas.

IDENTIDICACION DEL CARGO

CALIDAD JURIDICA: TITULAR.
JORNADA DE TRABAJO: 44 HORAS SEMANALES.
REMUNERACION EN $: LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 19.378, SEGUN

ENCASILLAMIENTO, POR CATEGORIA Y NIVEL.
DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a concurso se hard mediante una publicacién en un Diario de circulacion
nacional, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N° 19.378, sin
perjuicio de que las presentes bases se  publicardan en la pagina web
www.corporacionancud.cl y también se podran retirar en Oficina de Partes de la
Corporacién Municipal de Ancud, previa convocatoria realizada por el acto
administrativo respectivo.

Los interesados podran retirar las bases de convocatoria al concurso en el lugar, dia y
horario que se indique en la publicaciéon ya seiialada.

Si no se presentaren interesados o postulantes idéneos para el cargo que se llama a
Concurso Publico, se declarara desierto el Concurso respectivo para dicho cargo, debiendo
en dicho caso efectuarse una nueva convocatoria.

COMISION DE CONCURSO

El Concurso sera realizado por una Comisidon de Concurso y estara conformado por: el /la
Director/a del Departamento de Salud, o de la Corporacidén segin corresponda, o sus
representantes, el/la Directora/a de otro Centro de Salud Municipal elegido por sorteo
entre sus pares, el jefe que corresponde de conformidad a la estructura definida en virtud
del articulo 56, un representante del Director del Servicio de Salud respectivo que
actuard de Ministro de Fe.
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VI.-

a)

b)

d)

f)

REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTULACION

Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracidn, segun lo exigido en el articulo 59, letras a) y b) de la Ley N2 19.378, Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal y articulo 15 del Decreto 1.889 de 1995.

e Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujanos Dentistas.

e Categoria B: Otros profesionales

Los requisitos para postular al cargo son los exigidos por la Ley N° 19.378, articulo 13, los
gue deberan ser acreditados mediante documentos oficiales auténticos.

Ser ciudadano.

En caso de excepcidn, determinado por la Comision de Concurso, podran ingresar a la
dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso, en igualdad de condiciones, se preferira a los profesionales chilenos.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus funciones a cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriado por crimen o simple
delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a
menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos y ejercicio
profesional, en conformidad a la ley, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

Sélo seran consideradas las postulaciones que cumplan con cada uno de los requisitos
sefialados anteriormente.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Para la postulacion del cargo debera poseer titulo profesional de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 19.378 articulo 33°, segln se indica a continuacion:

Categoria A: Médico Cirujano, Farmacéutico, Quimico Farmacéutico, Bioquimico vy
Cirujano Dentista.

Categoria B: Asistente Social, Enfermera/o, Kinesidlogo/a, Matron/a, Nutricionista,
Tecndlogo Médico, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo/a, y otros con formacion en el
area de salud publica, debidamente acreditada.

Experiencia laboral minima de tres afios en atencion Primaria de Salud.
COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL CARGO

Cursos de perfeccionamiento de Postgrado (Magister, Diplomado) en Administracién y/o
Gestidn en Salud Primaria o Publica.

Experiencia debidamente acreditada con certificado/s, en cargos de Jefatura en Servicios
de Atencidn Primaria, Servicios de Salud Publicos.
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VILI.-

VIII.-

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Todos los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

1) Ficha de Postulacion al cargo. (Anexo N° 1)

2) Curriculum Vitae. (con datos actualizados)

3) Fotocopia simple de Cédula de Identidad, por ambos lados.

4) Certificado de Nacimiento vigente. (Original)

5) Certificado de Antecedentes vigente 30 dias. (Original)

6) Certificado de Situacion Militar al dia. (si procede)

7) Certificado de Titulo original, y/o copia legalizada ante Notario, que acredite estar
en posesién de titulo profesional de una Carrera de a lo menos 8 semestres de
duracion.

8) Certificado(s) en original de experiencia laboral, que indique fecha de inicio y
término de los periodos trabajados, emitidos por el respectivo empleador.

9) Acreditacién de cursos, diplomas, magister, especialidad, etc., indicando duracién,
institucion que lo imparte, aprobacion, firma y timbre del representante de la
Institucion. En caso de no precisar dichas fechas, no serdn considerados.
(Fotocopia simple)

10) Declaracidn Jurada Simple de acuerdo a formato (Anexo N° 2), que acredite que
no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 56, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado.

RETIRO DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El retiro de las Bases para la postulacién sera en la Oficina de Partes de la Corporacidn
Municipal de Ancud, ubicada en calle Yerbas Buenas N° 915, primer piso, de Lunes a
Viernes en horario de 9.00 a 13.00 hrs., y de 15.00 a 17.00 hrs., o en la pagina web
WWwWw.corporacionancud.cl.

Los antecedentes se recepcionardn en la Oficina de Partes de la Corporaciéon Municipal de
Ancud y deberan presentarse en sobre sellado, con sus hojas enumeradas, dirigido al Sr.
Secretario General y por el reverso indicar el nombre del postulante y el cargo al que
postula; el cual sera abierto por la Comisién de Concurso.

Por el sélo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entendera que el postulante
estd en pleno conocimiento de las Bases del Concurso.

Los antecedentes presentados no podran modificarse o completarse una vez entregados.

ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El Proceso de evaluacién y seleccién de los concursantes, serd efectuada por la Comisién
de Seleccién del Concurso, el que emitira finalmente un informe fundado que detalle la
calificacidon. Este proceso considera tres etapas: Evaluacién de antecedentes, Evaluacién
Psicolaboral y entrevista profesional.
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1)

2)

Etapa de Postulacion y Preseleccion:

La Comision realizara el procedimiento de revision y analisis de admisibilidad de las
postulaciones. Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados
en las Bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revisidon no tendrd asociado puntaje y
constituye prerrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso de

Concurso.

Etapa de Seleccidn:

Se evaluaran los antecedentes de capacitacion y experiencia laboral de todos los
postulantes preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a la siguiente

etapa.

FACTOR CAPACITACION:

Podran considerarse las siguientes actividades de perfeccionamiento:

Magister en Administracion y/o Gestién
en Salud

40 puntos maximo

Magister en otras materias del area de
salud

30 puntos maximo

Diplomado en Administracion vy/o
Gestién en Salud

20 puntos maximo

Diplomado en otras materias del area
de salud

10 puntos méaximo

8 a 20 horas 1 puntos c/u

Cursos de perfeccionamiento

del drea de salud - Cursos en |21 a 50 horas 2 puntos c/u

Administracidn y Gestidn en
Salud

51 a 100 horas 3 puntos c/u

101 o mas horas 4 puntos c/u

FACTOR EXPERIENCIA:

La Experiencia serd evaluada considerandose Unicamente los afios
instituciones de salud municipales y/ o publicas, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS-MUNICIPALES
1 a5 afos 5 puntos
6 a 10 afios 15 puntos
11 a 16 afos 25 puntos
17 a 21 aios 35 puntos
22 afos y mas 45 puntos

FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL

trabajados

en

Esta evaluacion o entrevista serd realizada por un profesional Psicélogo/a Laboral, que la
Corporacién Municipal de Ancud determine.
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De la evaluacion Psicolaboral, se obtendra como resultado si el postulante es:

1° Indicado para el cargo:
2° Indicado con observaciones:
3° No indicado:

El ser declarado como “no indicado”, imposibilitard al candidato a continuar su
participacién en el proceso.

FACTOR ENTREVISTA PROFESIONAL Y PERSONAL
La entrevista profesional, serd realizada por la Comisién de Concurso, y se evaluara al
menos considerando los siguientes factores:

Conocimiento del contexto: comunal, servicios de la APS en la comuna y cobertura, equipo
de trabajo, actores al interior del municipio con que debe interactuar, actores externos e
internos con que debe interactuar.

Conocimiento del marco juridico: normativa publica y legal que rige la Salud Publica en
Chile; Ley 19.378 y sus modificaciones.

Conocimientos Técnicos: gestion de politicas publicas, Modelo de Salud Familiar,
Programa de Atencion Primaria de salud, régimen de Garantias en Salud.

Otros que determine la Comisidon de Concurso: Preguntas que determinen los aspectos
personales del postulante al cargo.

EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisidon de Concurso dispondrd de una
tabla de puntos ponderados para cada postulante. En ella, se asignara el puntaje de
acuerdo a los antecedentes presentados por los postulantes de la siguiente forma:

FACTORES Puntaje ponderado
CAPACITACION 30%
EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA PERSONAL 40%

El Alcalde podra declarar desierto el Concurso, en los siguientes casos:

Falta de Postulantes.
Ningun postulante reune todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del Concurso y Ley 19.78 y sus modificaciones.
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Xl.-

Xil.-

ANcuD

RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION

La Comisién de Concurso propondrd al Sr. Alcalde, la nédmina de postulantes, con un
maximo de tres (terna), que hubieren obtenido los tres mejores puntajes finales, de la cual
elegird a uno o una para ocupar el cargo en concurso,de haber menos de tres postulantes
seleccionados, el Sr. Alcalde podra ratificar a uno de ellos que cumpla los requisitos de las
presentes bases, y de idoneidad para el cargo.

De esta terna el Sr. Alcalde seleccionard a un postulante. Posteriormente se notificara
personalmente o por carta certificada, de la Resolucion. El postulante seleccionado debera
manifestar su aceptacidon personalmente, dentro del quinto dia habil, contado desde la
fecha de notificacion o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 13° de la Ley
N° 19.378, dentro del plazo de 10 dias habiles.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado,
o no entrega toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde
ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes propuestos por la Comisién, quien
a su vez podrd aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento
de efectuara si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Fecha de Publicacién 16 de Agosto de 2018

Entrega de Bases y Recepcion de | A contardel 17 de Agosto de

Antecedentes 2018 al 20 de Septiembre de
2018

Evaluacion de Antecedentes 24y 25 de Septiembre de
2018

Resultado evaluacion de antecedentes 26 de Septiembre de 2018

Evaluacidn Psicolaboral 01y 02 de Octubre de 2018

Publicacidon preseleccionados para Entrevista 04 y 05 de Octubre de 2018
Personal-Profesional

Entrevista Profesional -Personal 08 y 09 de Octubre de 2018
Envio de terna al Sr. Alcalde 11 de Octubre de 2018
Resolucion del Concurso 17 de Octubre de 2018
Notificacidn al postulante seleccionado 19 de Octubre de 2018
Fecha Asuncion del cargo. 05 de Noviembre de 2018

NOTA: Este cronograma podra ser modificado debido a razones fundadas, por la Comisién
de Concurso, con la correspondiente notificacién a los postulantes
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CONSIDERACIONES FINALES:

Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del
concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

Toda situacion no prevista en las presentes Bases de Concurso sera resuelta por la
Comision de Concurso correspondiente, con respecto a los principios de transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de los que dejard constancia de sus
acuerdos en acta.
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POSTULACION LLAMADO CONCURSO PUBLICO

CARGO: DIFECEOI/ @ ettt et eeeeeeee e ete st eeste st eeeesseeseneensessresesaeasee st eeaseesneeens

NOMBRE POSTULANTE

R.U.T.

DOMICILIO

CIUDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Vengo a presentar mis antecedentes para postular al Concurso Publico, llamado
por la Corporacién Municipal de Ancud, para la Educacién, Salud y Atenciéon al Menor, por lo cual,
y en conformidad a lo dispuesto en las Bases, adjunto los siguientes antecedentes:

1. Curriculum Vitae
2. Fotocopia Cédula de Identidad (por ambos lados)
3. Certificado de Nacimiento
4. Certificado de Antecedentes
5. Certificado de Situacién Militar al dia (si procede)
6. Certificado de Estudios o Titulo Profesional
7. Formulario Declaracién Jurada Simple (formulario se incluye en las Bases)
8. Fotocopia Certificados de asistencia a Cursos
9. Fotocopia certificados de experiencia laboral
L0, ettt bt h e eh e e bbb sea e ee et ebe bR £ bt eaeeea e S ke R s £t e et b nen et st et eb seae e et
O OO SRS UP PR RTUPPIN
L2 bbb b e e R R R e e eae R S bR s £t e e b st e et ere st e
Atentamente,
Firma del Postulante
ANCUD, ...cccccoveneee. DE ot DE 2018-.

CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD
YERBAS BUENAS N° 915 - ANCUD
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DECLARACION JURADA SIMPLE

juramento que:

a) Tengo Salud compatible para el cargo al cual postulo.
b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria en los ultimos cinco afios, desde
la fecha de expiracion de funcionarios.

c) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a), b) y c) del
DFL1/19.653, sobre probidad administrativa.

e) No me encuentro afecto (a) a la Ley N° 20.066/05 sobre violencia intrafamiliar.

f) Autorizo para notificaciones referentes al Concurso Publico en el email indicado.

Formulo esta Declaracion libre y espontdneamente, para ser presentada en el Concurso
Publico de Antecedentes, para proveer el cargo de: Directora/a CESFAM Pudeto Bajo,
Director/a CESFAM “Dr. Manuel Ferreira Guzmdn”, de la Corporacién Municipal de
Ancud, para la Educacion, Salud y Atencion al menor.

Firma del Postulante

ANCUD, ............... DE. .o DE 2018.-



