BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
. LICEO BICENTENARIO DE ANCUD .
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

BASES DE CONVOCATORIA

B SECRETARO GENERAL OORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION de la CORPORACION MUNICPAL DE ANCUD DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCIONAL MBNOR en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de
1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion,
que estableci6 el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los Decretos Suprenos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del
Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO
BICENTENARIO DE ANCUD, RBD 8105.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO BICENTENARIO DE ANCUD

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remmuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : LICEO BICENTENARO DEANCUD
e RBD . 8105
e Horas Cronologicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de : SECRETARO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
e Lugar de desernrpefio : SANANTONO 50
e Cudad/Cormuna : Ancud
e Region : Region de Los Lagos
e Fecha de vacancia 1 29/02/2020

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna de Ancud esta ubicada
al norte del Archipiélago de Chiloé, su poblacion es de 38.991 hb (19.020 habitantes de sexo masculino y 19.962 de sexo
ferrenino ). B liceo Bicentenario se ubica en la zona urbana de la comuna, en la calle San Antonio N° 50 y en la Poblacion del
misno nomrbre e una zona turistica cercana a balnearios y hosterias, a escasas tres cuadras del Hospital de Ancud y a dos
del Comisaria de Carabineros.Ho Liceo Bicentenario cuenta con 5.106 mts2 de superficie construida en hormigon-madera 'y
10.148 ts2 de superficie en terreno total. Es inportante destacar que el Liceo Bicentenario se ubica en una zona segura de
Tsunami.

o Niveles Educativos: Basica, Media Cientifico-Humanista
o Localidad: Urbano
e Programas: SEP

o Vatricula Ultinos 5 afios:

2018 611
2017 587
2016 519
2015 499
2014 444

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 893 Media 88

o Concentracion de alurmos prioritarios %:85

o Resumen SIMCE
8° 2013 2014 2015 2017 2018
Lectura 29 278 245 252
IMatentica 321 304 278 276
Cs. Naturales 308 263
Cs. Sociales 301 268




Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 315 281 269 258 263 262
Materratica 345 315 32 309 283 283
Cs. Naturales 287 262

Cs. Sociales 266 259

o Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 33
o Bvaluacion Docente:

5 Destacados

16 Conrpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

6 Inicial

3 Tenprano
11 Avanzado
4 Bxperto |

0 Expertolll

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

ALCALDE 4‘ DIRECTORIO CORPORACION

SECRETARIO GENERAL

o r——
LICEQ BICENTENARIO ANCUD DEPADRES
| O
ESTUDIANTES
IS —
g (INEDEILR
| |
: e ENCRGADADE
INDADTECNCA INPECTORI - :
N — N
PEDAGOGICALTR) CVIRAL ORENTAC fg‘;ﬁ;“

(| EQUPODBECTV Il DIF.E%‘ _i EQURODIRECTIVO

— T ]

Qi (ENTRALE AT IVPECTORAA || | PERSONALDE | | PROFESORES ik} COMTTEDE
e | 20 | o PALLO SERVICIO [HES PSCOSOCIAL | | CONVIVENCAESCOLAR

I

ALDMNOSY
APODERADOS

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Sellos de la politica educativa territorial: La comuna de Ancud define y aspira en su
vision estratégica a desarollar "una educacion publica de calidad con énfasis en la valoracion patrimonial”.

B PADEM 2020 formulado con el aporte de una gran diversidad de educadores y organizaciones conrunitarias, pretende
asegurar la definicion de DOS SH_LOS EDUCATIVOS COMUNALES comp son :

1.8 RALEVO DE. PATRIMONIO CULTURAL . étnico, chilote, histdrico y geogréfico en todas sus dimensiones definiendo una
intervencion curricular en la totalidad de los establecimientos desde nuestra idiosincracia y valores insulares transformados
en contenidos.

2. EDUCACION PARA LA CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL : que promueva los valores, contenidos y habilidades



http://masinformacion.mineduc.cl

medioarbientales que un nuevo perfil de nuestros educandos requiere, para preservar y mejorar nuestro patrinonio de
biodiversidad, asegurando la formacion de estudiantes y personas preocupadasde su entornoy el futuro del archipiélago .
(PADEM2020)

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

® Equipo directivo:DIRECTOR (A), INSPECTOR (A)GENERAL, JEFA (E) DEUTP.
o Profesores:30 DOCENTES

o Asistentes de la Educacion:22

o Otros:

EQUIPO DE GESTION : EQUIPO DIRECTIVO' Y ORENTADORA

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
-CORPORACION DE EDUCACION
-MUNICIPALIDAD DE ANCUD

-COLEGIO DE PROFESORES

-SINDICATO DE DOCENTES MUNICIPALES
-CARABINERCS DECHLEY FDI

-OPD

-SENDA PREVIENE

-SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
-RED DELICEOS DE CHLOE

- MNISTERO DE EDUCACION

e Organizaciones internas al establecimiento: - CENTRO GENERAL DE MADRES , PADRES Y AFODERADOS
- SUBCENTROS DE PADRES, MADRES Y AFODERADOS

- CONSEJOESCOLAR

- CONSEJO DE PROFESORES

- CENTRO ESTUDIANTIL

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconémico: GSE MEDIO

o Corrposicion familiar:Familias diversas en su conrposicion , socioeconomicamente son profesionales, técnicos,
comerciantes PYVE, y vinculados al mar y la agricultura

o Actividad laboral:PROFESIONALES , PYMVE, TEONICOS, LABORES LIGADAS AL MARY LA AGRCULTURA
o Nvel de estudio:MEDIOS

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Alta asistencia a reuniones, conforrmdad con el Reglamento
Interno del establecimiento. autonomia del Centro General de Padres , Medres y Apoderados en su articulacion con la
Direccion

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales conmp nacionales.La gestion estratégica de este liceo inplica una permanente innovacion y
el desarrollo de altas expectativas de aprendizaje en apoderados y estudiantes asi conmo un gran
conpromiso ético y educativo con lo social.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisrmo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en laley”.

Conrpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las famlias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las nmedidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.




e Apoyar y pronmover el desarrollo de proyectos de innovacion pedagégica acordes con el PH
del establecimiento , en base al pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecinmiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover y evaluar una adecuada convivencia en el estableciniento educacional.

e CQunplir con los requerimientos del Convenio de Desenpefio .

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

e Cestionar anualmente al menos el 70% de la SEP asociada a las acciones de su FVE.

e Rendir y Transparentar el financiamento recibido por diversos itemes al Consejo Escolar, al
Equipo Docente y al Sostenedor

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Competencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de netas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorammiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

20%

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivo y docente.

10%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, deostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

20%




Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

20%

30%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Romover, en lo pedagdgico, actitudinal y valérico, el desarrolio de sellos comunales presentes en el
FLADECO 'Y especialmente en el PADBM, orientados al desarrollo de una conciencia medioanrbiental y
la valoracién de su patrinonio cultural.

Contar, con formacién de post titulo en gestion o administracion o liderazgo institucional educativo ,

coherente con la necesidadd de liderar un establecimiento de altas expectativas pedagogicas, contar,
ademés con el Curso de Directores .

Contar con experiencia en el liderazgo directivo de establecinmentos educacionales con un minino de
tres arios.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
canbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraiento escolar cono son los estandares indicativos de
deserrpefio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la coprension de las potiticas piblicas en educacion sobre esta nateria, son
una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

Inclusiony equidad

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los
estandares de aprendizaje.

Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de
d educacion la normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normativa naciona’l Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conociniento detallado de la institucionalidad eclhcativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sisterra de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacion.

Politicas nacionales

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrrite tener una conprension
Liderazeoescoar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

g y estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse conp Dirrector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecinmiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tranmo de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un tranmo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DF.L. N1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.



V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DH. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Drrectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el/la Director/a del estableciriento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.667.835, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 625.438 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norna.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamrento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) BEvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Fublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.



Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a 3, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos/as para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera ser declarado
desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misnma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a 3, la Comision Calificadora
informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el nimero minimo
de candidatos/as para conformar nénina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada, correo electronico y telefénico, a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Direccion del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:



-

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docunento enitido por el Centro de Rerfeccionaniento, Experimentacion e Investigaciones
Redagbdgicas (CPEP) que acredite €l trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 arfios conmo Jefe DABV] Director

de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion

de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.

()& I

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral X y hasta las 16:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directammente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Yerbas
Buenas 915 comuna de Ancud, en sobre dirigido a Teresita Nancy Paredes Aguilar , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Estableciriento LICEO BICENTENARO DEANCUD , de la OCORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD DE EDUCACION,
SALUDY ATENCION AL MENOR', indicando claramente la direccién del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
claudio.ulloa@corporacionancud.cl o al teléfono 652623534.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 07/02/2020-07/02/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 10/02/2020-24/03/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 25/03/2020-27/03/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde €l
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Corision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
revi isi6 lifi I nfeccic los an n s -
o docanditon o e 8 e capooicn e Comiien Calficadora
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor posteﬂor ala fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndrmina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/06/2020-01/06/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

JAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
OBJETVO: Mejorar los estandares de aprendizaje de las asignaturas censales de acuerdo a los referentes de
o perio de cada nivel educativo
Hsnderauon. (25%)
Indicadores Fon:r'ula de qu_m c_l’e Situacion actual Mega_s Supq%tos
calculo verificacion estratégicas basicos
Ao :1: 252
MANTENER
PUNTAJE
SIMCE
ANTERIOR
Afo 2:
258 AUMENTA 5|
PUNTOS
RESPECTO DEL!
SIMCE
ANTERIOR
INDICADOR MOVILIZACIONES
1-INDICE NE E OO vV



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

AUVENTO DE
RESULTADOS
SIMCEEN
8°LECTURA
ENTRELOS
ANOS 2020 A
2024

PUNTAJE
ACTUAL

PUNTAJE
ANTEROR

AGENCA DELA
CALIDADDELA
EDUCACION
https://informate.

agenciaeducacion.cl/

8°: 252 FUNTOS
(2017)

Afo3:

268 AUMENTA
10 PUNTOS
RESPECTO DEL!
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

ASISTENTES DE
LA EDUCACION
SEPROLONGAN
PORMAS DEWN
VES EN PFERODO
DE RENDICION DE

Ao
4:274 AUMENTA
6 PUNTOS
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

LA PRUEBA

Ario 5: 280
AUMENTA
6 PUNTOS
RESPECTO DEL!
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

INDICADOR
2: INDICEDE
AUVENTO DE
RESULTADOS
SIMCEENII

ENTRELOS
AROS 2020 A
2024

VEDIO LECTURA

PUNTAJE
IACTUAL

PUNTAJE
IANTEROR

AGENCA DELA
CALIDADDELA
EDUCACION
https://informate.

agenciaeducacion.cl/

IPM: 262 PUNTOS
(2018)

Afio 1: 262
MANTIENE
RESULTADO
SIMCE
ANTERIOR

Afio 2: :
267 AUMENTA
05 PUNTOS
RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE

RENDIDO
AUMENTA
08 PUNTOS
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE

RENDIDO
Ao 4:280
AUMENTA 05
PUNTOS
RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE
RENDIDO
Afio 5: 285
AUMENTA 05
PUNTOS
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

MOVILIZACIONES

ASISTENTES DE
LA EDUCACION
SEPROLONGAN
FORMAS DEWN
VES EN PERODO
DE RENDICION DE
LA PRUEBA

INDICADOR
3: INDICEDE
AUVENTO DE
RESULTADOS
SIMCEENII
MEDIO
MATEVATICA
ENTRELOS
ANOS 2020 A
2024

PUNTAJE
ACTUAL

PUNTAJE
ANTERIOR

agenciaeducacion.cl/

AGENCA DELA
CALIDADDELA
EDUCACION
https://informate.

I° M 283 PUNTOS

Afio 1: 283
MANTIENE
PUNTAJE
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

Afio 2: 285
AUMENTA 2
PUNTOS
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

Afo3: 287
AUMENTA 2
PUNTOS
RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE

RENDIDO

Ao 4: 290
AUMENTA 3
PUNTOS
RESPECTO DEL.
ULTIMO SIMCE

RENDIDO

Afio 5: 290
MANTIENE
PUNTOS
RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE
RENDIDO

MOVILIZACIONES
DEDOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION
SEPROLONGAN
PORMAS DEWN
MES ENPERODO
DE RENDICION DE
LA PRUEBA

INDICADOR
4: Porcentaje de
estudiantes que
alcanza el nivel
de aprendizaje
“adecuado” en
materrética y
lectura de IP

[total de
estudiantes que|
alcanzan el
nivel
adecuado/total
de estudiantes
levaluados]X100

Medio

https://agenciaorienta.

AGENCA DELA
CALIDADDELA
EDUCACION
(RESULTADOS
CATEGORIA DEDE
DESEVPENO)

gob.cl/docente/

Afio 1:
MANTENER %
DE NIVEL

MATEMATICA

Afio 2:
AUMENTAR A
UN40% EL
NIVEL
ELEMENTAL EN
LECTURAY
MATEMATICA

Este afio no se reportan
resultados de |l medio segun
Estandares de Aprendizaje
(Decreto Supremo de
Educacion N.° 178/2015),

Ano3:
AUMENTAR A
UN50% EL
NIVEL
ADECUADO EN
LECTURAY
MATEMATICA

debido a que estos deben ser|
actualizados de acuerdo a lag
Bases Cuniculares recién
implementadas (Decreto

media/8105

Supremo de Educacién N.°

MOVILIZACIONES

Y/O ASISTENTES

IVALEVENTACION

DELA
EDUCACION'SE
FROLONGAN
FORMAS DEUN

VES IVPDEN

BFECTIVA DEL

A AN PE


https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044

614/2015).

| A4 | ESTUDOS
MANTENER A
UN50 % EL
NIVEL
ADECUADO EN
LECTURAY
MATEMATICA

Afio 5:
AUMENTAR A
UN 60% EL
NIVEL
ADECUADO Y
30%
ELEMENTAL EN
LECTURAY
MATEMATICA

CONSECUENCIAS DEL. CUMPLIMIENTO O INCUVIPLIMIENTO DEL. CONVENIO
AREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica:

INDICADOR

NIVEL DE
CUMPLIMENTO

% ANUAL POR
INDICADOR)

CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMENTO

CONSECUENCIAS DE CUMPLIMENTO

01

70%

AMONESTACION VERBAL Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

80%

AVONESTACION ESCRITA Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

90%

AMONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO Y AJUSTE DE META

100%

AMONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES Y/O SOLICITUD
DE RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34: “Hl
jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

100%

AVONESTACION ESCRITA 'Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES Y SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34: “Hl jefe
del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

60%

AVONESTACION VERBAL Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

80%

AVONESTACION ESCRITA Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

100%

AMONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO Y AJUSTE DE META

100%

AVONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES REMEDIALES Y/O
SOLICITUD DE RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

100%

AMONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES Y SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA (Atticulo 34: “H jefe
del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

60%

AMONESTACION VERBAL Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

70%

AVONESTACION ESCRITA 'Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPERO

100%

AVONESTACION ESCRITA Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO Y AJUSTE DE META

100%

AVONESTACION ESCRITA Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES Y/O SOLICITUD
DE RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

100%

AVONESTACION ESCRITA Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES Y SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA (Atticulo 34: “Bl jefe
del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacién del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

70%

AVONESTACION VERBAL Y PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO

80%

AVONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE
ACCIONES REMEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
DE DESEMPENO




AMONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE

ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME

ACCIONES REMEDIALES Y SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA (Atticulo 34: “H jefe
del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacién del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

ACCIONES REMEDIALES DE DESEMPENO Y AJUSTE DE META
4 100% AVONESTACION ESCRITAY PROPUESTA DE | ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME
ACCIONES REMEDIALES Y/O SOLICITUD | DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
DE RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE
5 100% AVONESTACION ESCRITAY PROPUESTADE | ANOTACION POSITIVA EN SU INFORME

DE DESEMPENO, AJUSTE DE META Y
RECONCCIMENTO AL EQUIPO DOCENTE

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos organizacionales, humanos |, tecnologicos y financieros del establecimiento
Ponderacion: (15%)
Indicadores Forr'TuIa de Medios de verificacion Situacion Metas estratégicas Squestos
calculo actual basicos
INDICADOR Afio 1: 70%
1:Porcentaje INFORVE DE EJECUCION Afio 2: 85% )
anual (minino [GASTO PRESUPUESTARA DELA $61.649.2571 Afo3: 100% PERDIDA DE
70%) del gasto] EJECUTADO CORPORACION Porcentaie ~Aro 4: 100% | RECURSOS SEP
ejecutado de | DIVIDDO FOR RENDICONANUAL A LA ejecucion FOR
los recursos MONTO SUOPERNTENDENCIA DE afo 2019 : INCUVALIMENTO
SEP asignados JASIGNADOJx 100 EDUCACION 100,31% Afio 5: 100% DEMETA
al https://www.supereduc.cl/
establecimiento
Afio 1: AJUSTAR
DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS
DEL PEI
Afio 2: AJUSTAR
INDICADOR DE ACUERDO A
2:8 Ficha del Servicio Educativo REQUERIMIENTOS BAJA DE
establecimiento 23 DEL PEI MATRICULA
cuenta con -PADEM DOCENTES | ARo3: AJUSTAR COMUNAL IVPDE
una Hanta 2 DE ACUERDO A FINANCIAR
Docenteyde | SINO -SIGE ASISTENTESREQUERMIENTOS] . NUEVAS
Asistentes de https:/sige.mineduc.cl/Sige/ DELA DEL PEI ICONTRATACIONES
la Educacion FichaFstablecimiento/VantAsistente| EDUCACIONI Afis 4 AJUSTAR PORFALTA DE
acorde con los https://sige.mineduc.cl/Sige/Ficha DE° ACUERDO A | TECURSOS DE
requg;:rgntos Establecimiento/MantDocente REQUERIMIENTOS SUBVENCION
DEL PEI
Ario 5:AJUSTAR
DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS
DEL PEI
CONSECUENCIAS DEL. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO
AREA DE PROCESO: Gestion De Recursos:
INDICADOR ANO NVE. DE [ CONSECUBNCIAS DE | CONSECUENCIAS DE
CUVALIMENTO INCUMPLIMENTO CUVFLIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 70% AMONESTACION VERBAL Y | ANOTACION FOSITVA EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPENO
REVEDIALES
2 85% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPRNO Y
REVEDIALES AJUSTE DE META
4 100% AMONESTACION ESCRTA Y | ANOTACION FOSITVA BN SU
FROPUESTA DE ACCIONES | NFORVE DE  DESEVPENO,
REVEDIALES Y/OSOLICTUDDE | AJUSTE DE  META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE
5 100% AMONESTACION ESCRTA Y | ANOTACION FOSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | NFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICTUDDE | AJUSTE DE  META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articio34: | RECONOCIMENTO AL EQUIFO
“Bl jefe del Departaento de Administracion de [ DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de fio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)
02 1 80% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACION FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPENO
REVEDIALES
2 100% AMONESTACION ESCRTA Y | ANOTACION FOSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPRNO Y
REVEDIALES AJUSTE DE VETA



https://www.supereduc.cl/
https://sige.mineduc.cl/Sige/FichaEstablecimiento/MantAsistente
https://sige.mineduc.cl/Sige/FichaEstablecimiento/MantAsistente
https://sige.mineduc.cl/Sige/FichaEstablecimiento/MantDocente
https://sige.mineduc.cl/Sige/FichaEstablecimiento/MantDocente

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEVFERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Avticuio 34:
“H jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que

ANOTACON POSITVA BN SU
INFORVE DE  DESEVFENO,
AJSTE DE MEA Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

establezca.”)

4 100%
5 100%
IJAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETVO.Liderar una Vision Estratégica colaborativa del PEl implementado, desarrollando los Sellos

Institucionales e involucrando a toda la Comunidad Educativa.

Ponderacion: (25%)

Indicadores Forr'rula de Medios de verificacion Situacion actual I\/Etas Supu_estos
célculo estratégicas basicos
Ao 1:100% BAJA ENLA
IMPLEMENTADO| ASIGNACION DE|
[ Objetivos Afio 2: 100% | RECURSOS SEP
INDICADOR estratégicos ONcO  MPLEMENTADO|  IMPDEN
1:Porcentaje de implementados Afo03: 1009 IVFLEVENTAR
Chijetivos Estratégicos | fotalde | PATARCRIAVEDRL 1 OB S ot o OBJETVOS
Implementados en objetivos ; ————~—| ESTRATEGICOS
; o (www .comunidadescolar.cl)|  (PB/FASE Ario 4: 100%
acciones del AVE estratégicos ESTRATEGICA) [MPLEMENTADO DEMEJORA
anualmente. proyectados ASOCIADCS A
1x100 Afio 5: 100% | RECURSOS
IMPLEMENTADO| FINANCIEROS EN
B RAVE
Afio 1:
Implementar
Sellosen un
100% en el PME
y Proyecto
Cunicular
Ao 2:
Implementar
Sellosen un
100% en el PME
y Proyecto MOVILIZACIONES|
INDICADOR 2: B Curicular Y PAROS
ESTABLECIMENTO Afio3: %mtﬁ
OI.B\ITA CON SLEIE_IS_§ ALATAFORVA FVE DAL | DOS SE&_I\_&ES Iénplementar VES IVFDEN
\STITUCIONA INSTITUCK ellosen un ON
cOMMALESENE. | SINO MNEDLC IVELEVENTADOS| 100% en el PME [MPLEVENTAGH
PROYECTO (Www .conmunidadescolar.cl) ENAVE y Proyecto DELCS
- PROGRAMAS
CURRICULARDE Curmicular
U FE Aok | LA VOS
. ASOCIADCS A
Implementar SHLOSDE FH
Sellosen un
100% en el PME
y Proyecto
Curmicular
Afio 5:
Implementar
Sellosen un
100% en el PME
y Proyecto
Cunicular
Ario 1:
MANTENER 2
Jomadas Anuales
la Elaboracion y
socializacion
colaborativa del
PEI
Ao 2: Aumentar
a 3 Jomadas
Anualesla
Elaboracion y
socializacion
colaborativa del |MOVILZACIONES
S SIGE (SISTEVA PEI DE DOCENTES
N '&?&E&e [Asktencia por NECRUAGN CERAL D Ao3: Mantener | Y/O ASISTENTES
Participacion anual de | educativoa ESTUDANTES) |5 jopnapas pe| @1 3Jomadas | DELA
www .sige.mineduc.cl b Anualesla EDUCACION SE
cada Jornadas / SOCALIZACION Elaboradiény | PROLONGAN
Estammento Educativo en|la Totalidad de Inf de laNorina d DH_PH sodalizadon | PORMAS DEUN
las Jornadas de | integrantes de | , . orre ge fa Normna de EJECUTADAS :
Baboracion y cada Asistencia a Jornadas PH al colaborativa del | MES IMPDEN
Sociaizacion del FE festarrentojx100| TS0 SSOOARY AL __PEl__IMALEVENTACON
Afio 4:Mantener EFECTIVA
en 3 3 Jomadas | JORNADAS PH
Anualesla
Elaboracion y
socializacion
colaborativa del
PEI
Afio 5: Mantener
en 3 Jomadas
Anualesla
Elaboracion y
socializacion
colaborativa del
PEI




CONSECUENCIAS DEL. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO

CONSECUBNCIAS DE
INCUVFLIMENTO

OONSECUENCIAS DE
CUVALIMENTO

AMONESTACON  VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSTTIVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPFUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPERO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU
INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DEMVETA

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSTTIVA  EN SU
INFORVE DE  DESHVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE

AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“H jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE MEA Y
RECONOCMENTO AL  EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON  VERBAL Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESBVPENO

AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPENO

AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU

INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DE META

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACON POSITVA BN SU
INFORVE DE  DESEVPERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articuio 34:
“H jefe del Departamento de Adinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACON FOSITVA BN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESBVFENO

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPEHO Y
AJUSTE DE META

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AREA DE PROCESO: LIDERAZGO:
INDICADOR ANO NVEL DE
CUMALIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 70%
2 100%
3 100%
4 100%
5 100%
02 1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 100%
03 1 50%
2 70%
3 100%
4 100%
5 100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Avticuio 34:
“Hl jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE  META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

REA DE PROCESO: Convivencia escolar




(OBJETIVO: Mejorar la convivencia y el clima escolar mediante un diagnéstico y posterior elaboracion de
un actualizado Reglamento Interno y su correspondiente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
fundado en la prevencion, promocion y evaluacién de las acciones comprometidas por toda la comunidad
Educativa .
Ponderacion: (25%)
) " . Medios de Situacion Metas Supuestos
Indicadores Formula de célculo verificacion actual |estratégicas! basicos
Afio 1:
IActualizar un
Indicador del
Promedio de
Participacion)
Ao 2. |MOVILZACIONES
SIGE Mantener | DEDOCENTES
INDICADOR 1:Porcentaie de REGLAMENTO Promedio de| Y/O ASISTENTES
Participacion anual de cada . . NTERNO'Y Flan de Participacion CELA
Estamento Educativo en las [Asistencia por Gestion de la en al menos| EPUCACION QUE
Jornadas de Baboracion y |€St@mento educativo a| Convivencia Escolar No ha un60% | SEPROLONGAN
> ce Y lormadas /la Totalid > hay - PORMASDEWN
Socializacion del de integrantes de ca Informe del Aan rediciones|  Aflo3: VES IMPDEN
REGLAMVENTO INTERONO Y SU Aumentar EXIONY
PLAN DE GESTION DELA estamentojx100 CQn‘ungI dela Promedio de| Rl .
CONVIVENGA ESCOLAR. Convivencia Escolar Participacién SOCIALIZACION
al CONSEJO aun 90 % EFECTIVA DR
MUNGPAL IAfio 4: Cubrir HEI:JN}AI;RN%TO
el 100% del
alumnado
/Afio 5: Cubrin
el 100% del
alumnado
Afio
1:Actualizar
un Indicador:
del
Promedio de|
S Pmdrzo'gon MOVILIZACIONES
www .sige.mineduc.cl : :
Flan de Gestion de la ml‘ﬂ‘ﬁs‘“a DE DOCENTES
Convivencia Escolar Estudiantes Y/O AI;ISLAEN BES
. ; Ao 2 | EDUCACION QUE
INDICADOR 2: Forcentaie de | - rov o condos | i del Mantener | SEFROLONGAN
participacion estudiantil en las rticioantes /totalidad . ] Nohay |promedio de PORMAS DELN
actividades de pronmocion de pze Iapnaatricula] <100 Convivencia Escolar |regiciones| Promogion
. . al CONSEJO VES IMPDEN
sana convivencia escolar. AR en al menos|\VELEVENTACION
un60% | BEFECTIVADE
Informe del Fan de Afo3: Cubrir] PROGRAMAS DE
Accion del OCEE el 100% del| PROMOCION DE
(Centro Estudiantil) alumnado |LA CONVIVENCA
Afio 4:Cubrirf  ESCOLAR
el 100% del
alumnado
IAfio 5: Cubrir
el 100% del
alumnado
Afio 1:
IActualizar un
Indicador del
Promedio de
Promocion
dela
Convivencia
enlos MOVILIZACIONES
Estudiantes | DE DOCENTES
Ao 2 Medir Y/OADSEISLTAFNTES
nforme Anual de la e Informar | - ACION QE
Tasa de Agresiones resiltadosent o o~ ONGAN
en la educacion el 50% de PORMAS DEUN
| publica Municipal al los VESY SE
INDICADOR 3: Tasa de [Agresiones afio | CONCEJO MUNCIPAL CJaMeNIOS] RETERAN FOR
i actual -agresiones del Afo3: Medir A
variacion anual de las Fo anterior Informe del Ran Nohay |\ formar MAS DEDCS
agresiones entre integrantes anoanterior mediciones| SHVANAS EN
dela comunidad educativa . | 2dresiones del afio C:_Jrrungl dela resultados en DIFERENTES
anterior]x 100 Convivencia Escolar el 100 % de: PERODOS
al CONSEJO los IVPDEN VEDIGON
ESCOLAR Sdamentos | eFECTIVA DELA
Afio 4: Medin TASA DE
e Informar VARACON DE
resultadosen AGRESIONES
el 100 % de FORFALTA DE
los TEVFO
estamentos
Afio 5: Medir}
e Informar
resultados en
el 100 % de
los
estamentos
CONSECUENCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO
AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
INDICADOR ANO NVEL DE | CONSECUBNCIAS DE | CONSECUENCIAS DE
CUVFLIMENTO INCUVFLIMENTO CUVALIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)




AMONESTACON VERBAL Y
PROFUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPERNO

AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPFUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU

INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DE META

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACON POSITVA BN SU
INFORVE DE  DESEVPERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articuio 34:
“H jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACON FOSITVA BN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON VERBAL Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESEVPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESEVFENO

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPRO Y
AJUSTE DE META

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articuio 34:
“Hl jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

AMONESTACON VERBAL Y
PROPFUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPERO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE AGCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESEVPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU
INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DEMVETA

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEMPERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

01 1 50%
2 60%

3 80%

4 90%

5 90%

02 1 80%
2 80%

3 100%

4 100%

5 100%

03 1 100%
2 80%

3 100%

4 100%

5 100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“H jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION FOSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar las précticas pedagogicas y los resultados acadénicos en relacion a las evaluaciones internas del
establecimiento, mediante la inplementacion de diferentes acciones con foco pedagégico y un seguimiento sistenético a los|

resultados de aprendizaje.

Ponderacion: (10%)

Indicadores  |Formula de calculo| Medios de verificacion ISituaci(Jn actual

Metas
estratégicas

Supuestos basicos




Afio 1: mantener
porcentajes de
estandares
ADECUADOS por
Runtajes sobre el 50% y
descendidos | ELEMENTAL por
en todas las sobre un 30 %
asignaturas. [ Afio 2: mantener
~ porcentajes de
Este afio no se estandares
reportan | ADECUADOS por
resultados de Il| sobre el 50%y
medio segun | ELEMENTAL por
Estdndares de |  sobre un 30
INDICADOR 1: AFEZ”C?(';EJ‘* Afio3: mantener Zaoz:oesn’t);glgr(;??r(jls?s gee
| omedio de | Resuitados SMCE Supremode | POSenAeSde | i mes, impiden
de Estudiantes 8° ion N.° mejorar estandares de
I1° MEDIO que i Informe Anual SIMCE | Educacion N° | ApEcADOS por| TEIOTar &
mejoran su BaS|col 178/2015), sobre el 50%y _aprendlzaje por falta_d
o :
estandar de y II° Medio debidoaque | g EVMENTAL por [TPEMENtaCIoN efectiv
aprendizaje estos debenser|  gyphre un 30 del plan de estudios en
actualizados de ol oriore todas las asignaturas
acug;dsc;: las porcentajes de
N egandares
Q{Z‘é‘i’;res ADECUADOS por
. sobre el 50%y
'"p'%r;ce”tfdas ELEMENTAL por
SL(J er':r?)?ie sobre un 30
Edu(rz)racic')n NG Ario 5: mantener
614/2013). porcentajes de
egtandares
ADECUADOS por
sobre el 50%y
ELEMENTAL por
sobre un 30
Afio 1: Revisary
actualizar practica] MOVILIZACIONES
Afio 2: Desarrollar, DE DOCENTES Y/O
2 ASISTENTES DELA
i lacompariamientos EDUCACON QUE
Nimero de por asignatura SEPROLONGAN
INDICADOR  |Acorrpafiamientos | Informe Semestral UTPal anuales PORMAS DEUN
2:Indicede | al aula por curso/ |  OONSEJOESOCOLAR o3 Cubrir ol MES IMPDEN
IAcompariamientos| total de i Falta Actualizar 100% de IMPLEVENTACON
al aula a todas las| aconpafiamientos |  INFORVE DE GESTION practica lacompaftamientog EFECTIVA DE
asignaturas por | realizados todas | EDUCACIONAL PADEMAL en gy Il ° medio PROGRAMVA DE
curso. las asignaturas CONSEJO MUNICIPAL YT ACOVPANAMENTO
por curso * 100 0 antgner ENE.AUAY
Afio 5: Cubrir el MONITOREO DE
100% de CONVPETENCAS EN
acompafiamiento LA GESTION
en todos|os PEDAGOGICA
niveles
Ario 1:
MANTENER
CAPACITACION
DEL 100% DEL
EQUIPO
DOCENTE.
Afio 2:
MANTENER MOVILIZACIONES
CAPACIT, AC|ON DEDOCENTES Y/O
DEL 100% DEL | ASISTENTES DELA
EQUIPO EDUCACION QUE
DOCENTE SEPROLONGAN
[Nirrero de - — PORMAS DEUN
INDICADOR | docentes que se FASE ESTRATEGICA DL ; Afo3: NESY SE
3:Porcentaje anuall  capacitan AVE 100% CE MANTENER RATERANBENEL
de docentes que | anualmente / FLANDEDESARROLLO | DOCENTES _ | CAPACITACION TRANSCURSO DEL
: . PROFESIONAL DOCENTE | CAPACITADOS | DEL 100% DEL o
se capacitan en| ndrrero total de ANOLECTVO
ol estableciniento| docentes de la pag. ANVELLOGAL  EQUIPO IVFIDEN
www .comunidadescolar.c DOCENTE .
planta anual] x 100] o IMFLEVENTACON
MANTENER E:%:HH_A\,GAEEM
CAPACITACION DESARROLLO
DEL 100% DEL PROFESIONAL
EQUIPO DOCENTE
DOCENTE
Ario 5:
MANTENER
CAPACITACION
DEL 100% DEL
EQUIPO
DOCENTE
CONSECUBNCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DH- CONVENIO
AREA DE PROCESO: RESULTADOS:
INDICADOR ANO NVE. DE | CONSECUBNCAS DE | CONSECUBNCAS DE
CUVPLIMENTO INCUMALIMENTO CUVFLIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 50% AVONESTACON  VERBAL Y | ANOTACON POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
REVEDIALES
2 60% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACION ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEMPENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE VETA




AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEMPERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“Hl jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

DOCENTE
ANOTACION FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

02

AMONESTACON  VERBAL Y
PROPUESTA DE AGCCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPENO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVPERNO

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITIVA EN SU
INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DEMVETA

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL  EQUIFO
DOCENTE

4 100%
5 100%
1 100%
2 100%
3 100%
4 100%
5 100%

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“H jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEMPERO,
AJSTE DE META Y
RECONOCIMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléefono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en gl carga.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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