BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
. LICEO POLIVALENTE DE ANCUD .
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL. DE ANCUD DE EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MBNOR en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del
Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo
dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el
Reglamrento de la Ley N° 19.070, nodificado por los Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de
Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Drector/a del Establecimiento Educacional LICEO
POLIVALBNTE DE ANCUD, RBD 8044.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE DE ANCUD

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : LICEO POLIVALENTE DEANCUD
e RBD . 8044
e Horas Cronologicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desernrpefio : Almirante Latorre 555
e Cudad/Cormuna : Ancud
e Region : Region de Los Lagos
e Fecha de vacancia 1 31/12/2019

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna de Ancud esta ubicada al norte del Archipiélago de Chilog, su
poblacién es de 38.991 hb (19.020 habitantes de sexo masculino y 19.962 de sexo femenino ). La superficie cosntruida es
de 4535 nrts 2 en hormigon- madera y 25 nits 2 de terreno. Se ubica en un lugar libre de tsunami.

B Liceo Rolivalente Domingo Espifieira Riesco se encuentra ubicado en la calle Alrrirante Latorre N° 555 de la Corruna de
Ancud, Rrovincia de Chiloé en la Region de Los Lagos.Al costado este se ubica el Estadio Municipal Joel Fritz, y el
Consultorio Dr. Manuel Ferreira G. Contiguamente al oeste se ubica la Escuela Anexa y la Escuela Diferencial San Carlos. La
coruna de Ancud tiene una poblacion de 38.991 (FUBNTE CENSO 2017) donde 19.029 habitantes corresponden a honrbres
y 19962 a mujeres. En la comuna destaca la poblacion de etnia mapuche williche con més de cincuenta organizaciones
activas y con 3.278 personas (8,2 %) que se declara perteneciente a ella(FUBNTE INE). Un 80,93 % se declara catdlicay un
9,87%b se declara evangélica siendo anbas religiones las mayoritarias en la poblacion creyente (FUBNTE INE). La tasa de
natalidad nuestra una tendencia a la baja y alcanza solo un 13,14 % (FUBNTE MNSAL) que es incluso baja en conparacion
al pais. La Matricula Municipal es de 2776 educandos (FUBNTE SIGE 2018) que tuvo un mejoramento significativo en la
retencion.

e Niveles Educativos: Media Gentifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PE, Ctros : B establecimiento cuenta con Programa PACE

o Vatricula Ultimos 5 afios:

2018 315
2017 232
2016 287
2015 331
2014 361

o indice de Vulnerabilidad %: Media 9634

e Concentracion de alurmos prioritarios %:68.35

® Resumen SIMCE
Il Medio 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 208 208 215 189 225
IMatentica 204 204 227 195 210
Cs. Naturales




(Cs. Sociales | | 206 | 214

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 35
o Evaluacion Docente:

1 Destacados

18 Conpetentes
9 Basicos

1 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

9 Inicial

9 Tenprano
13 Avanzado
4 Experto |

1 Bxperto Il

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: La conuna de Ancud define y aspira en su vision estratégica a desarollar "una
educacion publica de calidad con énfasisi en al valoracion patrinonial”.

B PADBEM 2020 fornulado con el aporte de una gran diversidad de educadores y organizaciones conunitarias, pretende
asegurar la definicion de DOS SH.LOS EDUCATIVOS COMUNALES conp son :

1.B. RALEVO DE. PATRIMONIO CULTURAL . étnico, chilote, histérico y geogréfico en todas sus dimensiones definiendo una
intervencion curricular en la totalidad de los establecimientos desde nuestra idiosincracia y valores insulares transformedos
en contenidos.

2 EDUCACION PARA LA OONCIENCIA MEDICAMBIENTAL : que promueva los valores, contenidos y habilidades
medioarbientales que un nuevo perfil de nuestros educandos requiere, para preservar y mejorar nuestro patrinonio de
biodiversidad, asegurando la formacion de estudiantes y personas preocupadasde su entornoy el futuro del archipiélago .
(PADEM 2029, pag 8)

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
 Equipo directivo:DIRECTOR (A), INSPECTOR GENERAL, OOORDINADOR DE UTP (E), ORENTADOR (A) , JEFEDE
PRODUCCION, COORDINADOR DE ESPECIALIDADES



http://masinformacion.mineduc.cl

® Profesores:35
o Asistentes de la Educacion:30
o Otros:

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
1. SENDA PREVIENE
2. CARABINEROS DECHLE
3. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
4. OORPORACION DE EDUCACION
5.HOSPITAL DE ANCUD
6. MUNCIPALIDAD
7.00LEGIO DE PROFESORES
8.PDI
9.0PD

10. DEVRE

11. RED DE LICEOS DE CHLOE

e Organizaciones internas al estableciniento: 1. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
2. CENTRO ESTUDIANTIL

3. CONSEJOESCOLAR

4. SUBCENTROS DE PADRES Y APODERADOS

5. GRUPOS EXTRAESOCOLARES

6.00ONSEJO DE PROFESORES

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconomico:GSE BAJO
e Conposicion familiar:fanrlias diversas , ensu gran meoyoria provenientes del sector rural
o Actividad laboral: profesionales, técnicos, PYMEs y vinvulados a labores del mer y la agricultura
o Nivel de estudio:en general basicos conrpletos y medios

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  apoderados conprometidos con sus establecimiento.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

tanto locales comp nacionales.

atencion de los educandos en su diversidad.

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas

Inplementar un Rroyecto de Altas Exigencias Educativas e Institucionales en nodalidad Polivalente
pronoviendo un clima escolar propicio para una convivencia escolar respetuosa y conpronetida con la

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

de los estudiantes.

evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

1.- En lo pedagégico:

propuestas por parte de los docentes.
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

de los estudiantes.
evidencias.

del equipo docente.

su territorio.

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad

Conplementarianmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
e [bnitorear el avance de los procesos de aprendizaje en cada nivel y el desenpefio profesional

e Promover los sellos comunales de Relevo del patrinonio Quitural y Desarrollo de Conciencia
Medioanbiental contribuyendo al perfil conmunal de ciudadnia conmpronetida y responsable con




2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

Roponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienmpre que hubieren resultado mal evaluados.
Rroponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecinmento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Rroponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Prorover una adecuada convivencia en el estableciniento educacional.

Inplementar al menos el 70 % de la SEP asignada al establecimiento pronoviendo la
capacitacion y la innovacion pedagdgica.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

Ser proactivo en la blsqueda de otros recursos de financiamento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

Implermentar la SBP en acciones coherentes con las necesidades del PFH del Liceo.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe

del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias

PROMOVER

\ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarviento de los logros de
ESTRATEG CACOMPARTIDA

Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
aprendizaje y de la formacion integral kos nifios y nifias como fin 5%
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniendolas en el tiempo. Aderés, es capaz de detectar 10%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, deostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de 20%
pronover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

DE

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habiidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 25%
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.




Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y

asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y

capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y 208
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar °

las condiciones de calidad de vida dentro del establecinmiento, el

director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles

conflictos con estrategia, método 'y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Es esperable que se lidere desde una Gestion Estratégica que imrplica conpartir un proyecto educativo
socializado con el equipo docente y de assitentes. Un proyecto actualizado desde su inicio con
sistemméticas jornadas de reflexion y autoevaluacion institucional que pernita en breve plazo definir el
conponente identirtario que requiere producto de su origen fusionado de dos liceos con proyectos
diversos.

Es esperable que haya una conunicacion o dialogo profuso con los diversos estamentos, promoviendo
sus activa participacion en la reflexion y enriquecimiento del PE.

Es necesario que el directivo propicie instancias de integracion del neuvo equipo profesional yd e
asistentes e integrar anbos equipos para el desarrollo de una pertenencia y actitud colaborativa de
trabajo en equipos.

Es requisito para psotular al cargo el contar con Postgrado en Adnrinistracion, Liderazgo o Gestion en
Instituciones Educacionales y/o Cursos de Directores aprobados.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conociniento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carrbio escolar | conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teres
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi cono de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistermatizacion de informacion a nivel individual y grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el anbito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados
de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi cono su normativa y alcance.

Inclusion El conocirriento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las politicas piblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para €l aprendizaje, l ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conoceny comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programes de estudio y los estandares

de aprendizaje.

El conocer las concepciones contermporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una comprension no
Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inmplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cormo Director/a de Establecinmiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un tranmo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DF.L. N1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO



1) De confornidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecirmiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una rermuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.741.259, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 609.440 ( 35,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SEHLECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Anélisis de adnisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimmientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.



En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero nrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de confornidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.
B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nommina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada, correo electrénico y telefénico, a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Direccion del Trabajo.

ViIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.

Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:



1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV] Drector
de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano terrprano.

[ NE IF

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X y hasta las 16:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Yerbas
Buenas 915 comuna de Ancud, en sobre dirigido a Teresita Nancy Paredes Aguilar , con la referencia "Postula a cargo de
Drrector/a del Establecimiento LICEO POLIVALENTE DEANCUD , de la CORPORACION MUNICIPAL. DE ANCUD DE EDUCACION,
SALUDY ATENCION AL MENOR, indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
claudio.ulloa@corporacionancud.cl o al teléfono 652623534.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 07/02/2020-07/02/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 10/02/2020-24/03/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 25/03/2020-27/03/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
Er)tr_evistas Oom'si(’)n Calificadora y Confeccion de| quelos ant_ecede_n_t’% son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor teror alafechade Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/06/2020-01/06/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
OBJETVO: Mejorar los resultados del SIMCE y los estandares de aprendizaje de las asignaturas censales de
acuerdo a los referentes de desemperio de cada nivel educativo .
Ponderacion: (25%9)
Indicadores Fogglgﬁ :e v'\élre'r(f’i?:c?c’?n Situacion actual Metas estratégicas Séjg;isotsos
Afio 1: 225
MANTENER PUNTAJE
DEL SIMCE
ANTERIOR
Ario 2:
235 AUMENTAR
10 PUNTOS
RESPECTO DEL
SIMCE ANTERIOR
R MOVILIZACONES
| DEDOCENTES Y
AUMENTO DE PUNTAJE GENGA STENTES
RESULTADOS é‘AI INA R E:E:_ﬁ I°PM: 225 PUNTOS ':-\E . r‘Aﬂ(’EY]\EI



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

ACTUAL

AR Y

(PUNTAJE2018)

Ario 3:

= A VAN

MEDIO MVENCS mﬂm 250 AUMENTAR SE FFQ'MN
https://informete. PORMAS DEUN
LECTURA PUNTAJE agenciaeducacion.cl/ 15 PUNTOS RESPEC MES EN PERIODO!
agenciaeducacion.cl/
ENTRELOS | ANTEROR TODEL SIMCE | o ReNDIGON DE
ANCS 2020 A ANTERIOR LA PRUERA
2024 Afio 4:
265 AUMENTAR
15 PUNTOS RESPEC-
TO DEL SIMCE
ANTERIOR
Afio
5: 280 AUMENTAR
15 PUNTOS RESPEC
TO DEL SIMCE
ANTERIOR
Ao 1:210 :
MANTENER PUNTAJE|
DEL ULTIMO SIMCE
RENDIDO
Afio 2: 220 AUMENTA
10 PUNTOS
RESPECTO DEL
INDICADOR ULTIMO SIMCE
. RENDIDO MOVILIZACIONES
2 NDCEDE DEDOCENTES Y
AUNVENTO DE |0y \rasE AGENGA DELA Afo3: 235 AMENTA! ) SISTENTES DE
RESULTADOS 15 PUNTOS
SVCERNI IACTUAL CALIDADDELA RESPECTO DEL LA EDUCACION
VENOS EDUCACION 1P M: 210 PUNTOS . SEPROLONGAN
MEDIO o ULTIMO SIMCE .
VATEVATICA PUNTAJE https://informate. RENDIDO PORMAS DEUN
IANTEROR agenciaeducacion.cl/ — VES BN PERODO!
ENTRELOS Afio 4: 250 UMENTA |\t e oON DE
ANOCS 2020 A 15 PUNTOS LA FRUEBA
2024 RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE
RENDIDO
Afio 5: 265 AUMENTA
15 PUNTOS
RESPECTO DEL
ULTIMO SIMCE
RENDIDO
Edte afio no se reportan |Afio 1:OBTENER UN
resultadosde Il medio | 10 % ENEL NIVEL
segun Egandaresde ELEMENTAL
Aprendizaje (Decreto  [Afio 2: OBTENER UN
Supremo de Educacion | 20 % ENEL NIVEL |MOVILIZACIONES
INDICADOR Al DELA N.° 178/2015), debido a ELEMENTAL DE DOCENTES
3: Porcentaje ftotal de mGElelCLD‘ DELA que estosdeben ser  [A703: OBTENER UN| Y/O ASISTENTES
de estudiantes : - actualizados de acuerdo o DELA
estudiantes que| EDUCACION : 30 % ENEL NIVEL A
que alcanza el alasBases Curiculares ELEMENTAL EDUCACION SE
- alcanzan el (RESULTADOS A
nivel de nivel CATEGORIA DEDE recién implementadas Ao 4 MANTENER PROLONGAN
aprendizaje e Votal DESEVPENO) (Decreto Supremo de UN '40 o ENEL | PORMASDEWN
relerrental” en | 4o ostudiantes https://agenciaorienta. Educacion N NIVEL ELEMENTAL | MES IMPDEN
materética y JuadosTX100 -b /a te/ i 614/2013). (———————————————IMFLBVENTACION
lecturace P [VAUAIOSIXI0) - gobaldocentel | gip embargo s EFECTIVA DR
Medio jlicelclstasy proponen Indicadores | PLANDE
respecto del nivel de | Ao 5: MANTENER ESTUDIOS
estandar a lograruna [UN 60 % EN EL NIVEL
vez recibidos|os ELEMENTAL
respectivos reportesen
lasasgnaturas
CONSECUENCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO
AREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica:
INDICADOR | ANO | NVEL DE | CONSECUENCIAS DE | CONSECUENCIAS DE
CUVALIMENTO INCUVALIMENTO CUVALIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 70% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACION POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
REVEDIALES
2 80% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
REVEDIALES
3 0% AVMONESTACION  ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESEVPENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE VETA
4 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESHVFENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICTUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articuo3s: | RECONOCIMENTO AL EQUIPO
“B jefe del Departamento de Adninistracion de | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)
5 100% AVMONESTACON  ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESHVFENQ,
REVEDIALES Y SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articio3s: | RECONOCIMENTO AL EQUIPO
“B jefe del Departamento de Adninistracion de | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)



https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://informate.agenciaeducacion.cl/
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044
https://agenciaorienta.gob.cl/docente/media/8044

02 1

60%

AMONESTACON VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPERO

80%

AMONESTACON ESCRTA Y
FROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORIVE DE DESBVPENO

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONSS
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEVFERO Y
AJUSTE DE META

100%

AMONESTACON  ESORTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES RBVEDIALES Y/O
SOLICTUD DE  RENUNCA
ANTICIPADA

ANOTACON FOSTVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPRNO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“B jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEVMPENO,
AJSTE DE MIJA Y
RECONOCMENTO AL EQUIFO
DOCENTE

03 1

60%

AMONESTACON VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPERO

70%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESBVPENO

100%

AMONESTACON  ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSTTIVA  EN SU

INFORVE DE DESEVPENO Y
AJUSTE DEMETA

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONSS
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEMAENO,
AJSTE DE MITA Y
RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“Bl jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipl o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)

ANOTACION FOSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEMAENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

(OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos organizacionales, humanos , tecnologicos y financieros del estableciniento

Ponderacion: (15%9)

Indicadores

Formula de
célculo

Medios de
verificacion

Situacion
actual

Supuestos

Metas estratégicas basicos

INDICADOR 1:Porcentaje
anual (minimo 70%) del
gadto ejecutado de los
recursos SEP asignados al
edablecimiento

[GASTO
EJECUTADO
DIVIDIDO FOR

MONTO
IASIGNADOJx 100

INFORVE DE
EJECUCION

[ Ai02:85% |

Ao 1: 70%
PERDIDA DE

$36762.226

PRESUPUESTARA DE Forcentaie

AMo3: 100% | RECURSOS SEP

LA CORPORACION

RENDCIONANUAL A| Siecucion

Afio 4:100% POR

afio 2019 :

LA 84,54%

SUOPERINTENDENCA
DE EDUCACION

Afio 5: 100% DEMETA

INDICADOR 2: B
establecimiento cuenta con
una Fanta Docente y de
Asistentes de la Educacion
acorde con los
requerinientos del PH

SI/NO

Ao 1:AJUSTAR
PLANTA DE
DOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE
ACUERDO A
REQUERIMIENTOS]
DEL PEI

Afo 2:  AJUSTAR|
PLANTA DE
DOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE
ACUERDO A
REQUERIMIENTOS|
DEL PEI

-FICHA DEL SERVICO

EDUCATIVO DE.
MNEDUC

32

IASISTENTES
DELA

EDUCACION

-PADEM

-SIGE

INCUVPLIMENTO

Afo3: AJUSTAR
PLANTA DE
DOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE
ACUERDO A
REQUERIMIENTOS
DEL PEI

Ao 4: AJUSTAR
PLANTA DE
DOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE
ACUERDO A
REQUERIMIENTOS|
DEL PEI

BAJA DE
MATRICUA
COMUNAL IVPDE
FINANCAR
NUEVAS
CONTRATACIONES
FORFALTA DE
RECURSOS DE
SUBVENGION




Ario 5: AJUSTAR

PLANTA DE
DOCENTES Y
ASISTENTES DE
LA EDUCACION DE
ACUERDO A
REQUERIMIENTO!
DEL PEI
CONSECUENCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO
AREA DE PROCESO: Gestion De Recursos:
INDICADOR ANO NVEL DE | CONSECUENCIAS DE | CONSECUENCIAS DE
CUVALIMENTO INCUVALIMENTO CUVFLIMENTO
(% ANUAL FOR
INDICADOR)
01 1 70% AVONESTACON VERBAL Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
2 85% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSITIVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACION  ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | NFORVE DE DESBVPENO Y
REVEDALES AJUSTE DE META
4 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICTUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUPFO
DOCENTE
5 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITIVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTIOPADA (Aot | RECONOCMENTO AL EQUFO
“Bl jefe del Departamento de Adninistracion de | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)
02 1 80% AVONESTACON VERBAL Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDALES
2 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITIVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACON ESCRITA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE DESBVPENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE VETA
4 100% ANMONESTACION ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUDDE | AJUSTE DE VETA Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUPFO
DOCENTE
5 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articuo34: | RECONOCIMENTO AL EQUIFO
“H jefe del Departamento de Administracion de | DOCENTE
Educacion Municipdl o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)
IAREA DE PROCESQO: Liderazgo |

(OBJETIVO: Liderar una Visién Estratégica colaborativa del PHy sus Objetivos estratégicos inplementados, desarrollando los
Sellos Institucionales e involucrando a toda la Comunidad Educativa.

Ponderacion: 25%

Indicadores Forr.mla de Medios de verificacion Situacion actual Ma!as Supu_estos
calculo estratégicas basicos
Ario 1: 50%
ACTUALIZARY
ORGANIZAR
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
POR BAJAENLA
29 OBJETVOS | DIMENSIONES | AqigNAGION DE
[ Qbjetivos ESTRATEGICOS | A0 2:70% | RECURSOS SEP
INDICADOR estratégicos DESAGREGADOS] IMPLEMENTADO IMPDEN
1:Porcentaje de | implementados : Afo3: 80% IMFLEVENTAR
Objetivos Estratégicos Jtotal de H'ATAWDE‘ GESTION IMPLEMENTADO | ~ OBJETVOS
Implementados en ODRVOS |\ comumidadescolar.cl) PEDAGOGICA 05 Afio 4: 100% | ESTRATEGICOS
acciones del PME estratégicos : | LIDERAZGO. 08 | IMPLEMENTADO | DEMEJORA
anualmente. proyectados QONVVENCA [™"Afo 5: 100% | ASOCADOS A
1x100 ESOOLAR 09 | |MpLEMENTADO|  RECURSOS
RECURSCS:07 FINANCIERCS BN
B PVE




Afio
1: Implementar
Sellosen un 100%)
enel PMEy
Proyecto Curicular
Afio
TRESSALLCS | ». Implementar
INSTITUCIONALES| 5105 en un 100%|MOVILIZACIONES
INDICADOR 2: EL IMFLEVENTADOS| ¢, o] PME y Y PAROCS
ESTABLECIMIENTO BNAVE  |Proyecto Quricular] FROLONGADOS
CUENTA CON SELLOS SHLO  R3 implementar FORMAS DELN
INSTITUCIONALES Y FLATAFORVA FVEDRL | T:DENTDAD {0 o yn 100%), MES IVPDEN,
COMUNALES EN EL SINO MNEDUC GULTURAL enel PMEy  [MPLEVENTACON
PROYECTO (Www .cormunidadescolar.cl))  2: CULTURA Proyecto Cumiculan DELOCS
CURRICULAR DE o PROGRAMAS
SU PEI 3:ALTAS 4 Implementar EDUCATIVOS
EXPECTATIVAS S I.I P o ASOCIADCS A
PEDAGOGICAS Y[Sellosen un 100%) o | og pe_ PR
EDUCACONALES| _enel PMEy
Proyecto Cunicular
Afio
5: Implementar
Sellosen un 100%)
enel PMEy
Proyecto Curicular
Afio 1: Actualizar
un sstema de
medicion de
participacion en
jomadasde
Socializacion del
PEI
Afo 2: 50 % de
participacion de
cada estamento
en jornadas de MOVILIZACIONES|
] ) SIGE (SISTEVA Socializacion del | DEDOCENTES
INDICADOR [Asistencia por | INFORVACION GENERAL DE| 4 JORNADAS DE [==) Y/O ASISTENTES
3: Porcentaje de estamento ESTUDIANTES) SOCALIZAGON | ARo3: 70 % de DELA
Participacion anual de | educativoa | www.sige.rineduc.cl DR FE ricivacion de | EDUCACIONSE
cada Jornadas / EJECUTADAS | bada estanonto | [FROLONGAN
Estamento Educativo enfla Totalidad de| Informe de la Norrina de NO EXISTEN en iormadas de PORMAS DEUN
las Jomadasde integrantes de | Asistencia a Jornadas FH al VEDCIONES Socjializaci()n ol MES IMPIDEN
Elaboracion y cada OONSEJOESOCOLARY AL REVIAS = IMALEVENTACION
Socializacion del PEI . lestamrento]x100]  CONSEJO COMUNAL ~ BFECTIVA
Avio 4: 100 % de JORNADAS FH
participacion de
cada estanmento
en jornadas de
Socializacion del
[&=]
Ario 5: 100 % de
participacion de
cada estanmento
en jornadas de
Socializacion del
PE
CONSECUBNCIAS DAL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE. CONVENIO
AREA DE PROCESO: LIDERAZGO:
INDICADOR ANO NVE. DE | CONSECUENCIAS DE | CONSECUENCAS DE
CUVALIMENTO INCUVALIMENTO CUVALIMENTO
(% ANUAL FOR
INDICADOR)
01 1 50% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACION FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
2 70% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACION FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDALES
3 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | INFORVE DE DESEVPENO Y
RBVEDIALES AJUSTE DE VETA
4 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICITUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE
5 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (Articuo34: | RECONOCIMENTO AL EQUIFO
“Bl jefe del Depertamento de Administracion de | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)
02 1 100% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACON POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
RBVEDIALES
2 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES




3 100% ANMONESTACON  ESCRITA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE DESEVFENO Y
REVEDALES AJUSTE DEMETA
4 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSITVA  EN SU
FROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE  DESHVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICTUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE
5 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSITVA  EN SuU
FROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE  DESHVPENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articuo34: | RECONOCMENTO AL EQUIFO
“Bl jefe del Depertamento de Administracion de | DOCENTE
Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)
03 1 50% AVONESTACON VERBAL Y | ANOTACION POSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVFENO
REVEDALES
2 70% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACION POSTVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESBVPENO
REVEDIALES
3 100% AVMONESTACION  ESCRTA Y | ANOTACION POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE DESEVFENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE MVETA
4 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE  DESEVFENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCMENTO AL EQUFO
DOCENTE
5 100% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | NFORVE DE  DESEVFENO,
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articuo34: | RECONOCIMENTO AL BEQUIPO
“H jefe del Departamento de Administracionde | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desermpeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minimo que
establezca.”)

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

comunidad Educativa .

(OBJETIVO: Mejorar la convivencia y el clima escolar mediante un diagnéstico y posterior elaboracion de un actualizado
Reglamento Interno y su correspondiente Han de Gestion de la Convivencia Escolar fundado en la participacion
icolaborativa, prevencion, pronocion, mediacion de conflictos y evaluacion de las acciones conprometidas por toda laf

Ponderacion: (25%)

Indicadores Formula de célculo Nb_d]os de Sihuacion th'a_s Squestos
verificacion actual estratégicas basicos
IAfio 1: Actualizar
un Indicador del
Promedio de
Participacion
Ao
2: Porcentaje de|
Participacion en
al menosun 60
% de cada
egamento
Afo3: Aumentar|
Porcentaje de
Participacion a
un 80 % de cada
estamento a
excepcion de |y /) ZACIONES
INDICADOR 1: Porcentaje - p;g:)e:der;zir:s DE DOCENTES
de Fhrtlmpca;:éc;n anual de REGLAVENTO ‘con un 60 % Y/O AéISL'I'AFNTES
Estamento Educativo en [Asistencia por Nrg:;ﬁ: dzalg de Afio 4: Aumentar! EDUCACON QUE
les Jomnadas de estamento educativo a Convivencia Escolar | No hay Porcentaje de | SE FROLONGAN
Haboracion y Jornadas / la Totalid:j rediciones Pamo; pacion a | FORMAS DEUN
Socializacion del de integrantes de ca Informe del Flan un 80 % de cada|  |VES IMPDEN
REGLAMENTO INTERONO | estamento]x100 Comunal de la esamento, a | REFLEXONY
Y SUPLANDE GESTION Convivencia Escolar excepdion de | SOCALIZACION
DELA CONVIVENCA padres, madresy| EFECTIVA DEL
ESCOLAR. @ CONSE0 apoderados con | REGLANVENTO
MUNICIPAL 70% INTERNO
Afio 5: Aumentar|
aun 90 %de
participacion de
cada estamento.




IAfio 1: Actualizar
un Indicador del
Porcentaje de
Promocion de la
SIGE Convivencia en
N los Estudiantes [MOVILIZACIONES
www .S|ge.m_r’\educ.c, 80% DE DOCENTES
Fan de Gestion de la r— Y/O ASISTENTES
Convivencia Escolar ARo 2: alcan_zar DELA
un porcentaje /
INDICADOR 2: Porcentaje informe del minimo de m
de participacion estudiantil| [Total educandos Fian Comunal dela | Ny participacion de A
- - . ) : ay un 80 % PORMASDEWN
en las actividades de  |participantes /totalidad| Convivencia Escolar mediciones VES IVPDEN
pronocion de sana de la matricula] x100 al CONSEJO Anio3: alcanzar IVELEVENTACION
convivencia escolar. ESCOLOAR un porcentaje EFECTIVA DE
minimo de
Informe del Han de participacion de m%
Accion del OCCEE un 80 % LA CONVIVENGA
(Centro Estudiantil) Afio 4: Cubrirel
ESCOLAR
100% del
alumnado
Ario 5: Cubrir el
100% del
alumnado
IAfio 1: Actualizar
un Indicador de
latasa de
agresiones
anualesen el
establecimiento
Afio 2: Medire
Informar
resultadosde la
variacion de la
tasa de
agresonesen el MOVILIZACIONES
establecimiento | DEDOCENTES
enun 80%de |Y/OASISTENTES
Informe Anual de la |0 Casos DELA
Tasa de Agresiones — - EDUCACION SE
en la educacion A”T:]?&Nnb:r'r € | PROLONGAN
wpUbGE“cagu ,\,T?\Ilpégl_ r%qltaq’os dela POEE/SA\S( ESEELN
INDICADOR 3: Tasa de [Agresiones afio Informe del Flan varlgggrl’ge la RETERANPOR
variacion anual de las | actual -agresiones del - MAS DEDOS
lagresiones entre integrantes aﬁo%nterior/ Conunal de la nel\(f hay agresbllongs_en ol sAANAS EN
dela comunidad agresiones del afio Convivencia Escolar iciones | estal ecm:ento DIFERENTES
educativa . anterior]x 100 al CONSEIO enun100%de| "ppopos
ESOOLAR los casos IVPDEN
Ario 4: Medir e VEDICON
Informer | FFECTIVA DELA
resultados de la TASA DE
variacion dela | \/ARACON DE
tasade | AGRESIONES
agresiones en ell pOR FALTA DE
establecinmiento TEVEO
enun 100% de
los casos
Ario 5: Medir e
Informar
resultados de la
variacion de la
tasade
agresiones en el
establecinmiento
enun 100 % de
los casos
CONSECUENCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DH- CONVENIO
AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
INDICADOR ANO NVE. DE | CONSECUENCIAS DE | CONSECUENCAS DE
CUVALIMENTO INCUVALIMENTO CUVALIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 50% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACION FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
2 60% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 80% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | INFORVE DE DESEVPRNO Y
REVEDIALES AJUSTE DEVETA
4 90% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACION FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICTUDDE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCIMENTO AL EQUFO
DOCENTE




90%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“Bl jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipl o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)

ANOTACION POSITVA EN SU
INFORVE DE  DESEMAENO,
AJSTE DE MTA Y
RECONOCMENTO AL  EQUFO
DOCENTE

02 1

80%

AMONESTACON  VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFOR\VE DE DESBEVFENO

80%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPERO

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSITIVA EN SU
INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DEMETA

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACION POSTTIVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJUSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL EQUPO
DOCENTE

100%

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articuo 34:
“B jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desenmpefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE  DESEMPENO,
AJUSTE DE MTA Y
RECONOOMENTO AL EQUPO
DOCENTE

03 1

100%

AMONESTACON  VERBAL Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDALES

ANOTACION POSITVA BN SU
INFORVE DE DESBVPENO

80%

AVONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU
INFORVE DE DESEMPENO

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCIONES
REVEDIALES

ANOTACION POSITVA  EN SU

INFORVE DE DESHVFENO Y
AJUSTE DEMETA

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
FROPUESTA DE ACCIONES
REBVEDIALES Y/O SOLICITUD DE
RENUNCIA ANTICIPADA

ANOTACON FOSTVA  EN SU
INFORVE DE  DESEVPENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL  EQUIFO
DOCENTE

100%

AMONESTACON ESCRTA Y
PROPUESTA DE ACCONES
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE

RENUNCIA ANTICIPADA (Articulo 34:
“B jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)

ANOTACON FOSITVA EN SU
INFORVE DE  DESBVPENO,
AJSTE DE META Y
RECONOCMENTO AL  EQUFO
DOCENTE

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Mejorar las practicas pedagdgicas y los resultados acadénicos en relacion a las evaluaciones internas del
establecimmiento, mediante la inplemmentacion de diferentes acciones con foco pedagogico y un seguirmiento sistermético a|
los resultados de aprendizaje.

Ponderacion: 10%

Indicadores | Formula de célculo| Medios de verificacion S':)?S;Tn %tr’\:?étgiscas Supuestos basicos
Afio 1: Revisary
actualizar practica
en un 50% del
equipo docente
Afio 2: Desarrollar
2
acompanamientos| MOVILZACIONES
por asignatura en | DE DOCENTES Y/O
el 60% del equipo| ASISTENTES DELA
docente EDJCACIO\I QE
Nimero de Afo3: Cubrirel | SEPROLONGAN
INDICADOR Aconpaﬁam'entos Informe Semestral UTPal 100% de PORMAS DEWN
1: Indice de al aula por CONSEJO ESOOLAR Falta acompafiamientos] VS IMPDEN
IAcompafiamiento§  curso/total de Actualizar | en cada Nivel de IMALEMENTAGION
al aula a todas las| aconpafianientos 4 P izai BFECTIVA DE
asignaturaspor | realizados a todas mml_ practica Aﬁﬁ’f?nde::é:er PROGRANVA DE
curso. las as*ignaturas CONSEJO MUNIGPAL ol 1'00% de ACOVPANAMENTO
100 acompafiamientos “E'/[\l»i..}ég-? I;E
en cada Nivel de
o COVPETENCAS EN
Aprendizaje LA GESTION
Ario 5: Mantener PEDAGOGICA
el 100% de
acompafiamientos
en cada Nivel de
Aprendizaje




Afio
1: MANTENER
CAPACITACION
DEL 100% DEL
EQUIPO
DOCENTE.
Afo MOVILIZACIONES
2: MANTENER | DE DOCENTES Y/O
CAPACITACION | ASISTENTES DELA
DEL 100% DEL | EDUCACION QUE
EQUIPO SEPROLONGAN
[Nanero de . DOCENTE. PORMAS DEWN
2|NPD|O CrerEr:ije docentes que se FASE Esmmm DEL 100%  [Afio3: MANTENER MESY SE
anual de docentes capacitan FALAN DE DESARROLLO DOCENTES CAPACITOA ClON'| RETERANENEL
que s capacitan e}nualrrente/ FROFESIONAL DOCENTE CAPACITADOS| DEL 100% DEL | TRANSCURSO DEL
R e e R
o locentes de la i .
establecimiento planta anual] x 100www.corrun|dade£colar.c Ao IVELEVENTAGION
4: MANTENER EFECTIVA DEL
CAPACITACION FLANDE
DEL 100% DEL DESARROLLO
EQUIPO PROFESIONAL
DOCENTE. DOCENTE
Afio
5: MANTENER
CAPACITACION
DEL 100% DEL
EQUIPO
DOCENTE.
CONSECUENCIAS DH. CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DH- CONVENIO
AREA DE PROCESO: RESULTADOS:
INDICADOR ANO NVE. DE | CONSECUENCIAS DE | CONSECUENCIAS DE
CUVALIMENTO INCUVALIMENTO CUVFLIMENTO
(% ANUAL POR
INDICADOR)
01 1 50% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACION FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
2 60% AVONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA BN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCOONES | INFORVE DE DESEVPENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE MVETA
4 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES [ INFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SCLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCIMENTO AL EQUFO
DOCENTE
5 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESAEVPRNO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (articuo34: | RECONOCIMENTO AL EQUIPO
“B jefe del Departamento de Administracion de | DOCENTE
Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempeiio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca”)
02 1 100% AMONESTACON VERBAL Y | ANOTACON POSITVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
2 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACION FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DEDESEVPENO
REVEDIALES
3 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON POSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCONES | INFORVE DE DESEVPENO Y
REVEDIALES AJUSTE DE VETA
4 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVPENO,
RBVEDIALES Y/O SOLICITUDDE | AJUSTE DE MVETA Y
RENUNCIA ANTICIPADA RECONOCIMENTO AL EQUFO
DOCENTE
5 100% AMONESTACON ESCRTA Y | ANOTACON FOSTVA  EN SU
PROPUESTA DE ACCIONES | INFORVE DE  DESEVFENO,
REVEDIALES Y/O SOLICITUD DE | AJUSTE DE META Y
RENUNCIA ANTICIPADA (Articuo3s: | RECONOCIMENTO AL EQUIPO
“Bl jefee del Depertamento de Administracionde | DOCENTE
Educacion Municipdl o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada de! director cuando
el grado de cunplimiento de los objetivos
acordados en el Convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a lo minino que
establezca.”)




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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