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CONVOCATORIA LEY N°21.308

PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

REsOLUCIONNe_ 31+

ANCUD, 06 de octubre 2023

VISTOS

Decreto alcaldicio exento N° 1046 del 28 de junio de 2021; el acta N° 02 de sesién del Directorio
de fecha 01 de marzo de 2023, reducida a Escritura Pablica segiin repertorio 620-2023 de fecha
17 de marzo del 2023 de la Notaria de Ancud que ratifica resolucién n° 379 de fecha 09 de
marzo de 2023 de la Corporacién Municipal De Ancud; Lo establecido en la Ley 19.378, que
aprueba el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal; El decreto N°1889, de 1995, que
aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; El articulo Gnico de la ley N°21.308, que concede beneficios al
personal de la Atencién Primaria Municipal De Salud; El decreto N°5 de fecha 30 de marzo de
2021 del ministerio de Salud, publicado el 01 de septiembre de 2021 en el Diario Oficial, que
aprueba el Reglamento sobre concurso interno para la contratacion indefinida de la Ley
N°21.308 del personal regido por el Estatuto De Atencién Primaria De Salud.

CONSIDERANDO

il

Que el articulo 14 de la Ley N° 19.378, que establece Estatuto De Atencién Primaria De Salud
Municipal, dispone en su inciso primero y tercero; El personal podra ser contratado a plazo
fijo o indefinido (...) El nimero de horas contratadas a través de esta modalidad no podra
ser superior al 20% de la dotacién de Atencién Primaria De Salud Municipal.

Que, el articulo Unico de la Ley N°21.308 dispone en su inciso primero que, con el fin de
ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la Ley N° 19.378, las entidades
administradoras de Salud Municipal, que, al 30 de septiembre de los afios 2021,2022 y 2023,
tengan un porcentaje superior al 20%de su dotacién de horas en calidad de contratados a
plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

3. Que, conforme al analisis de dotacidn de |a Direccidn de Salud Municipal de Ancud, afio
2022, se advierte que existe un porcentaje superior al 20% de su dotacién de horas en
calidad de contratados a plazo fijo.

4. Que mediante la presente resolucién se procede a ordenar el llamado a concurso interno, de
acuerdo a la normativa sefalada.

RESUELVO
1) CONVOCASE a concurso interno bajo el amparo de la Ley N°21.308, para proveer la dotacion de

las horas necesarias, en calidad de contratados a plazo indefinido, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el inciso tercero del articulo 14 de la Ley N°19.378, en conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°21.308.

2) APRUEBANSE las Bases del concurso interno, convocado de acuerdo a lo dispuesto en la Ley

N°21.308 y D.S. N°5 del 2021 del Ministerio de Salud.



3) TENGASE PRESENTE Que acorde al guarismo 80/20 del articulo 14 de la Ley N° 19.378, Ia
brecha de cumplimiento que se regularizara en el actual Concurso Interno ser3 la siguiente:

HORAS DOTACION 20.407 100%

HORAS INDEFINIDAS 13.730 67,7%
— |

HORAS A CONTRATA 6.677 32,7%

4) TENGASE PRESENTE : Que las horas de la dotacién que se llaman por medio de este Concurso
Interno, de acuerdo al guarismo 80/20 del articulo 14 de la Ley N°19.378, son las siguientes:

HORAS A PROVEER
2.595,6

5) COMUNIQUESE que las postulaciones se realizaran mediante la entrega de la documentacidn,
en un sobre cerrado dirigido al Alcalde de la comuna de Ancud, indicando en el sobre “cargo a
concurso interno”. La recepcion de los antecedentes deberdn ser presentados entre el 17 de
octubre hasta el 31 de octubre. El horario de recepcién de las postulaciones serd de lunes a
viernes entre las 14:00 y 16:30 en Oficina de Partes de Ia Corporacién Municipal de Ancud,
ubicado en calle Yerbas Buenas N°915.

6) TENGASE PRESENTE, que los requisitos generales para postular al concurso son los siguientes.

- Los establecidos en la Ley N°21.308.

- Estar contratado a plazo fijo en la Corporacién Municipal de Ancud, Departamento de Salud
Municipal.

- Acreditar haber trabajado para este DESAM de Ancud a lo menos 3 (tres) afios, continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se
consideraran los afios en que el funcionario/a haya prestado servicios en calidad de
honorarios en este DESAM Ancud, sujeto a una jornada de trabajo de 33 (treinta y tres) o mas,
horas semanales.

7) DESIGNESE, como integrantes de la comisién de este concurso interno, a las siguientes
personas:

1. Director/a del Departamento de Salud Municipal y/o Representante legal del
presidente de la corporacion, en este caso la Secretaria General de la Corporacién
Municipal de Ancud.

2. El Director o Directora del establecimiento a que corresponda el cargo al cual concursa,

o quien legalmente lo reemplace.

3. Un miembro de la Asociacion de funcionarios que tenga mayor representacién en la
comuna, solo con derecho a voz.

4. Un representante del Servicio de Salud Chiloé, como ministro de fe y encargado de
elaborar las actas de la comision.

8) PUBLIQUESE, un extracto de la presente resolucién en un periédico de mayor circulacién en Ia
comuna o agrupacion de comunas. Asi mismo, publiquese la presente resolucién junto a las
Bases del llamado a concurso interno, en la pagina web de la Corporacién Municipal de Ancud
www.corporacionancud.cl, de conformidad al articulo 4, inciso final del reglamento de la Ley
N°21.308




9) APRUEBESE,

el cronograma del concurso interno Ley N°21.308, en conformidad con lo

dispuesto en los articulos 5 y 6 del respectivo reglamento, siendo el siguiente:

ETAPA

PLAZOS

Dictacion del acto administrativo que dispone la
convocatoria a concurso interno

6 de octubre 2023.

Publicacidén del concurso interno

16 de octubre 2023

Solicitud de certificados

17 hasta 20 de octubre 2023

Entrega de certificados para postulacién

23 hasta 31 de octubre 2023

Recepcion de antecedentes

Hasta el 31 de octubre 2023

Etapa de admisibilidad

Desde 02 de noviembre hasta
8 de noviembre 2023

Evaluacion de las postulaciones y elaboracién de
listado seguin puntaje obtenido en la evaluacién.

Desde 9 de noviembre hasta
06 de diciembre 2023

Emision de acto que aprueba el listado definitivo
de postulantes y puntajes

Desde 07 diciembre hasta 12
de diciembre 2023

Notificacion del acto que aprueba listado
definitivo de postulantes y puntajes

Desde 13 de diciembre hasta
15 de diciembre 2023.

Aceptacion del cargo

18 de diciembre hasta 22 de
diciembre 2023

Dictacion del acto administrativo que dispone la

27 de diciembre 2023

contrataciones indefinidas

10} Remitase copia de esta Resolucién, al Servicio de Salud Chiloé, a la Subsecretaria de Redes

Asistenciales y a las Asociaciones Gremiales correspondientes.

Andtese, Comuniquese, Ciimplase Y Archivese.
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Distribucion:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Secretario General (S).

DESAM.

Servicio de Salud Chiloé.

Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Asociacion de Funcionarios de Salud Municipal N°1.
Asociacion de Funcionarios de Salud Municipal N°2.
Subdireccién Administrativa DESAM

Direccion CESFAM Pudeto Bajo.

Direccién a CESFAM “Dr. Manuel Ferreira Guzman”.

10) Oficina de Personal (Archivo).
11) Oficina de Partes (Registro).



