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PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR

ANCUD, 16 de junio de 2025

RESOLUCION N°___ 1517__ |

VISTOS:

Que de acuerdo a lo establecido bajo Decreto Alcaldicio Nro.624 de fecha 06 de
diciembre de 2024; Teniendo presente las facultades conferidas como Secretario General de la Corporacion
Municipal de Ancud para la Educacion, Salud y Atencion al Menor, otorgadas por el Presidente de la Corporacion
Municipal de Ancud, ratificada por su Directorio como consta en acta N°6 de fecha 09 de diciembre de 2024
reducida a Escritura Plblica bajo Repertorio Nro. 2092/2024 de fecha 12 de diciembre del mismo afio; Teniendo
presente el nombramiento de Secretario General por medio de Resolucion Nro. 3075 de fecha 09 de diciembre de
2024; y en uso de las facultades que me confiere los estatutos de la Corporacién Municipal de Ancud para la
Educacion, Salud y Atencién al Menor;

CONSIDERANDO:

1.- Que esta Corporacién, como entidad empleadora, tiene el deber legal y ético de
garantizar condiciones laborales seguras, respetuosas y libres de cualquier forma de acoso o violencia en el
trabajo, asi como de implementar mecanismos preventivos, de denuncia, investigacion y sancion eficaces y
ajustados a derecho;

2.- Que la Ley N° 21.643 obliga a todo empleador a contar con un protocolo interno que
requle dichas materias, el cual debe ser elaborado con participacion de los trabajadores, difundido al interior de la
organizacién y aprobado mediante acto administrativo formal;

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el “Protocolo de Prevencion, Denuncia y Sancién del Acoso Laboral,
ylo Sexual y la Violencia en el Trabajo (Ley 21.643 O Ley KARIN)'de la Corporacion Municipal de Ancud para la
Educacion, Salud y Atencion al Menor, el que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

2.- Instriyase a la Jefatura del Area de Personal para que proceda a la difusion del
Protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras, a traves de medios institucionales oficiales, asegurando su
comprension y disponibilidad permanente.

3.- Déjese constancia de que el cumplimiento del protocolo es obligatorio para todas las
personas que prestan servicios en la Corporacién, cualquiera sea su calidad contractual, y su incumplimiento dara
lugar a las sanciones correspondientes.

4.- Publiquese en el sitio web institucional, en murales y otros medios fisicos o digitales
de comunicacion interna.

5.- Anotese, transcribase y comuniquese a todas las Unidades de la Corporacion
Municipal de Ancud para la Educacién, Salud y Atencién al Menor.

Anétese, Comuniquese, Cumplase hivese
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DISTRIBUCION: (contindia al reversa)
1) Funcionarios de la Corporacion Municipal de Ancud. > o
2) Secretario General.
3) Direccion de Control de Gestidn



Direccion de Adm. y Finanzas.

Direccion de Salud.

Direccion del CESFAM “Dr. Manuel Ferreira Guzman”,
Direccion del CESFAM “Pudeto Bajo”.

Prevencioncita de Riesgo.

Asesor Juridico.

10) Jefa de Personal.

11) Oficina de Personal.

12) Oficina de Partes.
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